
AREA / SETTORE
Numero 

complessivo 
dipendenti

totale 
giornate 

lavorative 
teoriche 

totale 
giornate di 

assenza  
(1)

totale 
giornate di 
presenza              

Percentuale 
giornate di 

assenza

Percentuale 
giornate di 
presenza

SEGRETARIO COMUNALE 
1 21 4 17 19,05 80,95

AREA AMMINISTRATIVA, 
DEMOGRAFICA, ECONOMICO-
FINANZIARIA, CULTURA, 
SOCIO-ASSISTENZIALE 8 163 39 124 23,93 76,07
AREA URBANISTICA, LAVORI 
PUBBLICI, AMBIENTE, 
VIGILANZA 7 147 10 137 6,80 93,20

TOTALE
16 331 53 278 16,01 83,99

(1) Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo 
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, infortunio, comando ecc.) come da 
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica  n. 3/2009.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  DICEMBRE 2009
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